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„Opieka długoterminowa w społecznościach lokalnych”
nr projektu FELU.08.06-IZ.00-0031/25 (dalej Projekt)
Projekt realizowany w ramach 
Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Oś priorytetowa VIII Zwiększenie spójności społecznej
Działanie 8.6 Usługi zdrowotne
Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

REGULAMIN
§ 1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 
2. Liderem Projektu jest STOWARZYSZENIE "KLUB XXI WIEKU” z siedzibą w Lublinie 20-246, ul. Niepodległości 11/34  zwany dalej Realizatorem Projektu, a Partnerem Projektu jest Fundacja PROSPERITA z siedzibą w Wilczopolu 18A, 20-388 Lublin - dalej łącznie zwani Realizatorami Projektu. 
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2025 r. r. do 30.09.2026 r. 
4. Biuro Projektu  mieści się pod adresem: ul. Grenadierów 13/112, 20-331 Lublin (dostępne dla osób z niepełnosprawnościami)
§ 2
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest do 80 osób z obszaru gminy miejskiej Biłgoraj, gm. wiejskiej Biłgoraj, gmin Frampol, Aleksandrów oraz Goraj.
Grupę docelową w projekcie stanowi:
- 40 osób (24K i 16M) zagrożonych wykluczeniem społecznym i ubóstwem, w tym 100% to osoby starsze,
zaś co najmniej 50% osoby z niepełnosprawnościami.
- 40 opiekunów nieformalnych beneficjentów ostatecznych projektu (24K, 16M), zaś wsparcie w projekcie będzie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i preferencji.
* opiekunowie faktyczni (nieformalni) – 10 osób 
* osoby z niepełnosprawnościami – 18 osób 
2. 100% Uczestników/czek Projektu stanowić będą osoby z gmin zagrożonych trwałą marginalizacją lub miast tracących funkcje społeczno-gospodarcze w woj. lubelskim.
3. Projekt jest skierowany  wyłącznie do osób które uczą się, pracują lub zamieszkują w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze woj. lubelskiego.
W projekcie zaplanowano odpowiednią strukturę grupy docelowej – zastosowanie  na etapie rekrutacji preferencji dla osób  w niekorzystnej sytuacji oraz dla osób ze szczególnymi potrzebami – osoby starsze, osoby z
niepełnosprawnościami, migranci, osoby z niepełnosprawnością intelektualną.
4. Warunkiem zakwalifikowania do udziału w projekcie jest: 
a. Spełnienie wymogów formalnych i przynależność do grupy docelowej; 
b. Zapoznanie się z Regulaminem, jego akceptacja oraz złożenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych; 
c. Pozytywne zakwalifikowanie przez komisję rekrutacyjną; 
5. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji: 
1) Formularz rekrutacyjny  
2) Orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan zdrowia w przypadku osób 
z niepełnosprawnościami (dodatkowo ankieta dla osób z niepełnosprawnością)
3) Deklaracja Uczestnictwa (podpisywana z data pierwszego wsparcia) 
4) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
5) Zaświadczenie potwierdzające status osoby biernej zawodowo/bezrobotnej/pracującej (o ile dotyczy)
6) Inne zaświadczenia/oświadczenia, które mogą mieć znaczenie przy potwierdzaniu przynależności do grupy docelowej (składane wraz z formularzem rekrutacyjnym).
§ 3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja i promocja projektu prowadzona będzie z zachowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 
2. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej  www.fundacja-prosperita.pl. oraz w Biurze Projektu. Jeśli zajdzie taka potrzeba, dokumenty rekrutacyjne mogą być wysłane pocztą do osób zainteresowanych udziałem w projekcie. 
3. Warunkiem przystąpienia do rekrutacji w Projekcie jest wypełnienie i dostarczenie (osobiste lub pocztą) do Biura Projektu kompletnych dokumentów rekrutacyjnych. W sytuacji zaistnienia takiej potrzeby będzie można złożyć wypełnione 
i podpisane dokumenty rekrutacyjne elektronicznie, wysyłając ich skany na adres mailowy: biur@fundacja-prosperita.pl. Doręczenie oryginałów dokumentów musi nastąpić nie później niż w dniu pierwszego wsparcia. 
4. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w sposób czytelny (komputerowo lub odręcznie) oraz należy je czytelnie podpisać w wyznaczonym do tego miejscu. 
5. Komisja Rekrutacyjna będzie się zbierać w momencie napływu odpowiedniej liczby zgłoszeń oraz kwalifikować do udziału
 w projekcie. Z każdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporządzi odpowiedni protokół. 
6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w 2 etapach:
· etap 1 formalny: złożenie dokumentów rekrutacyjnych wraz z pozostałą dokumentacją wymienioną powyżej oraz sprawdzenie przez Komisję Rekrutacyjną kompletności i poprawności ich wypełnienia, a także określenie czy Kandydat spełnia warunki udziału w projekcie; kandydat będzie informowany (pocztą i/lub telef.) o spełnieniu bądź nie warunków formalnych oraz o możliwości jednorazowego uzupełnienia w dokumentacji, 
· etap 2  punktowy:  na podstawie informacji z formularza rekrutacyjnego przyznane zostaną punkty:
- osoby starsze +10 p.
- osoby niepełnosprawne +8p.
- migranci +8 p.
- osoby z niskimi kwalifikacjami  +8p
- osoby ze szczególnymi potrzebami +8p.
Osoby, które uzyskają najwyższą punktację zostaną zakwalifikowane do kolejnego etapu projektu. 
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilka osób decyduje kolejność zgłoszeń.
· etap 3  merytoryczny:  
Zostanie przeprowadzona ocena funkcjonowania codziennego oraz złożonych czynności życia codziennego w odniesieniu do osób niepełnosprawnych – na podstawie wywiadu. Za przeprowadzenie oceny będzie odpowiedzialna osoba oddelegowana przez Realizatora. 

Rekrutacja zakończy się, gdy liczba zgłoszeń spełniających kryteria osiągnie 120%. W przypadku dużej liczby zgłoszeń utworzona zostanie również lista rezerwowa, która może być wykorzystana w przypadku rezygnacji wcześniej zakwalifikowanych osób. 
7. Informacja o zakwalifikowaniu się kandydata do projektu, zostanie przekazana telefonicznie lub mailem. Jednocześnie uczestnicy zostaną poinformowani o planowanych terminach rozpoczęcia zajęć. 
8. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
9. Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z przyjęciem do udziału w projekcie.
10. Kandydat/tka nie może uczestniczyć w innym projekcie realizowanym ze środków EFS+.

§ 4
Zakres wsparcia

1. Zadania w ramach Projektu:
1) Zadanie 1. PRZYGOTOWANIE INDYWIDUALNYCH PLANÓW OPIEKI
Projekt zakłada wsparcie uczestników w oparciu o indywidualne plany opieki dla każdego pacjenta.
Projekt zakłada objęcie UP zindywidualizowanym wsparciem poprzez przygotowanie i realizację indywidualnego planu opieki.
Zaplanowane w projekcie wsparcie będzie dostosowane do indywidualnych potrzeb, potencjału i osobistych preferencji odbiorców usług. Dla każdego UP zostanie utworzony będzie plan opieki dla pacjenta.
Za realizację diagnozy będzie odpowiedzialna osoba z wykształceniem medycznym, wiedzą i doświadczeniem dotyczącym zakresu wsparcia.
Usługa diagnozy będzie świadczona w domu chorego.
Podczas wywiadu nastąpi analiza konieczności objęcia wsparciem opiekuna faktycznego.
Kwalifikowanie uczestników do udziału we wsparciu z zakresu usług zdrowotnych będzie się odbywać w oparciu 
o kartę oceny stanu zdrowia pacjenta zgodnie ze skalą Barthel.

ORGANIZACJA:
2 h diagnozy x 40 pacjentów
Okres realizacji: X-XI.2025.

2) Zadanie 2. USŁUGI ZDROWOTNE (PIELĘGNACYJNE I REHABILITACYJNE)

W ramach zadania świadczone będą specjalistyczne usługi opiekuńcze - usługi dostosowane do szczególnych  potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Przyznając usługi opiekuńcze zostanie ustalony ich zakres, okres i miejsce świadczenia. Z uwagi na specyfikę grupy docelowej usługi będą świadczone w domu chorego.
W ramach niniejszego zadania realizowane będą  specjalistyczne usługi pielęgniarskie, które będą obejmować 
w szczególności:
- zmiana opatrunków, pomoc w użyciu środków pomocniczych i materiałów medycznych, przedmiotów ortopedycznych, a także w utrzymaniu higieny
- leczenie ran i odleżyny, zmiana opatrunków, wymiana cewników, podawanie leków, podłączanie kroplówek, robienie zastrzyków
- pomoc w pionizowaniu chorego, prowadzenie ćwiczeń oddechowych i podstawowych ćwiczenia
ogólnousprawniających
- przepisywanie niektórych leków zgodnie z uprawnieniami, wypisywanie skierowań na określone badania oraz zleceń na wyroby medyczne (pieluchomajtki, wózki inwalidzkie, okulary i inne).
Świadczenia powyższe będą wykonywać pielęgniarki - z co najmniej 2 letnim doświadczeniem zawodowym w zakresie tożsamych usług.
W ramach usług pielęgniarskich Beneficjent zaplanował pulę 800 godzin.
Będą świadczone także świadczenia rehabilitacyjne w domu chorego.
Usługi rehabilitacyjne w opiece długoterminowej obejmują kinezyterapię, fizykoterapię, masaż, terapię manualną, 
a także ćwiczenia.
Usługi będą realizowane przez osobę z wykształceniem z zakresu fizjoterapii i co najmniej 2 letnim doświadczeniem zawodowym z powyższego zakresu.
W ramach usług rehabilitacji Beneficjent zaplanował pulę 400 godzin. (śr. 20h/os.x 20UP)
Projekt obejmuje działania w zakresie usług zdrowotnych skupiających się na rozwoju usług świadczonych 
w społeczności lokalnej w formach zdeinstytucjonalizowanych.


3) Zadanie 3. WSPARCIE DLA OPIEKUNÓW FAKTYCZNYCH - PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE
Projekt zakłada wsparcie psychologiczne dla opiekunów nieformalnych osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 
W ramach zadania Beneficjent przewiduje realizację poradnictwa psychologicznego dla opiekunów faktycznych
(nieformalnych) osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 
PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE prowadzone będzie przez psychologa ok.6 godz./os.
Ze wsparcia skorzysta 40 opiekunów nieformalnych.
Miejsce realizacji usług - w miejscowościach na obszarach gmin objętych działaniami projektowymi. 

4) Zadanie 4. WSPARCIE SZKOLENIOWE
Realizator zaplanował działania mające na celu wspieranie opiekunów faktycznych, na co dzień opiekujących
się osobami niepełnosprawnymi.
Szkolenia dotyczyć będą opieki nad osobami niepełnosprawnymi i skorzysta z niego 10 opiekunów faktycznych. 
Szkolenie trwać będzie 80 godz. - 10 spotkań po 8 godzin  dydaktycznych.
Wykonawca zapewni odpowiednią kadrę, sale, materiały szkoleniowe, egzamin potwierdzający kwalifikacje, zaś Realizator opłaci koszty cateringu.

PRZYKŁADOWY PROGRAM:
- zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrona ppoż., ochrona przed zakaż., dezynfekcja, sterylizacja.
- proces starzenia się organizmu człowieka
- obserwacja chorego, pomiar parametrów.
- pielęgnacja chorych
- profilaktyka odleżyn oraz skutków długotrwałego unieruchomienia
- opieka nad umierającym i towarzyszenie śmierci
- zasady żywienia ON, osób starszych
- pierwsza pomoc.
Szkolenia prowadzą do uzyskania kwalifikacji zawodowych, które zostaną zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskania kwalifikacji-kończyć się będą egzaminem zewnętrznym oraz potwierdzeniem nabytych kwalifikacji rozpoznawalnym i uznawanym w danym środowisku, sektorze lub branży dokumentem (certyfikat/zaświadcz./dyplom). Zapewniony zostanie proces walidacji efektów uczenia się 
i certyfikacji.
W przypadku kompetencji fakt ich nabycia będzie weryfikowany zgodnie z uwzględnieniem etapów:
I-zakres,
II-wzorzec,
III-ocena,
IV-porównanie.

5) Zadanie 5. WSPARCIE TOWARZYSZĄCE
Projekt zakłada, działania umożliwiające pozostanie osób z niepełnosprawnościami i osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w społeczności lokalnej, pozwalające tym osobom na w miarę możliwości samodzielne funkcjonowanie, w tym działania zwiększające mobilność, autonomię i bezpieczeństwo tych osób, a także wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno- komunikacyjnych np. teleopieka, systemy przywoławcze stanowią wyłącznie element wsparcia dla uczestnika projektu objętego usługami opiekuńczymi lub asystenckimi. 
Realizator zaplanował pulę środków na zakup opasek SOS dla uczestników oraz na inne wydatki np. zakup sprzętu ułatwiającego poruszanie się (np. wózki inwalidzkie, kule, balkoniki itp.).

§5
Organizacja wsparcia

1. Projekt zapewni równy dostęp wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom do całego Projektu. We wszystkich działaniach uwzględnione zostanie promowanie podziału obowiązków domowych i partnerskiego funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednią organizację godzin i terminów zajęć. 
2. Podczas każdego z etapów wsparcia stosowana będzie zasada równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 
3. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajęć oraz miejsc ich przeprowadzenia, o czym Uczestnicy/czki będą informowani na bieżąco. 
4. Efektem szkoleń/warsztatów realizowanych w projekcie będzie uzyskanie przez Uczestników konkretnych kwalifikacji/kompetencji/umiejętności. Zostanie zapewniony proces walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany w ramach następujących etapów:
I- Zakres
II-Wzorzec
III-Ocena
IV-Porównanie
Po zakończeniu udziału we wsparciu edukacyjnym zostaną UP wydane zaświadczenia o odbyciu szkolenia oraz dokument   potwierdzający nabycie kompetencji/kwalifikacji (np. certyfikat).
5.    Warunkiem ukończenia szkoleń jest min.80% obecność na zajęciach.
6.     Warunki otrzymania dokumentu potwierdzającego kwalifikację/kompetencje-pozytywne przejście procesu walidacji.



§ 6
Uprawienia i obowiązki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do: 
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach, 
- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa każdorazowo na liście obecności, 
- wypełniania dokumentacji świadczącej o realizacji usług (zdrowotnych, psychologicznych)
2. Uczestnicy Projektu są zobowiązani do bieżącego informowania Realizatorów Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie. 
3. Uczestnicy Projektu korzystający ze szkoleń są zobowiązani do uczestnictwa w minimum 80% zajęć szkoleniowych pod rygorem skreślenia z listy uczestników. 
4. Uczestnicy Projektu zobowiązują się do przekazania danych po zakończeniu uczestnictwa w projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu, do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie. 
5. Uczestnicy mają obowiązek rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatorów Projektu, w tym ankiet dotyczących oceny jego rezultatów. 
6. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Realizatorów Projektu oraz podmioty zewnętrzne na zlecenie Instytucji Zarządzającej.

§ 7
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny. 
2. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się niezwłocznie dostarczyć do Realizatora Projektu pisemną informację o tym fakcie (osobiście, faxem, mailem bądź za pośrednictwem poczty). 
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestników Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, trenera lub pracownika Realizatorów Projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu itp. 
4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/czki Projektu z listy UP - miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej 
z najwyższą liczbą punktów. 

§ 8
Postanowienia końcowe

1. Uczestnicy Projektu są zobowiązani do respektowania zasad niniejszego regulaminu. 
2. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu. 
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2025 r. 
4. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu. 


Załączniki:
1. Formularz zgłoszeniowy
2. Ankieta dotycząca specjalnych potrzeb osób z niepełnosprawnościami
3. Deklaracja Uczestnictwa (podpisywana z data pierwszego wsparcia) 
4. Podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
5. Wywiad prowadzony przez przedstawiciela Realizatora Projektu
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